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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

IL SOTTOSCRITTO ANTONIO AGOSTINI SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ, AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 

DEL DPR 28/12/2000, N.445 E SMI, CONCERNENTI LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E 

DELL’ATTO DI NOTORIETÀ, E CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE ALL’ART.76 DELLO STESSO 

DPR PER LE IPOTESI DI FALSITÀ IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI, DICHIARA LA VERIDICITÀ DEL PRESENTE 

CURRICULUM VITAE.  

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  ANTONIO AGOSTINI 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

Nazionalità  italiana 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

   

• Date (da – a)  Dal 01/01/2022 Direttore U.O.C. Sistemi informativi AST MC,  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente a tempo pieno ed indeterminato di Struttura Complessa 

• Principali mansioni e responsabilità  In qualità di Resp.le della U.O.C Sistemi informativi è responsabile della gestione complessiva, 

nel relativo ambito territoriale, delle questioni e dei procedimenti riconducibili alle funzioni di 

Resp.le Sistemi Informativi di Area Vasta (es. gestione data-center, software sanitario ed 

amministrativo, gestione hardware, rete dati e telefonia); alle funzioni di adozione e 

pubblicazione degli atti (es. albo pretorio online, etc.); alle funzioni inerenti il flusso documentale 

(es. flussi ministeriali e regionali: File B, file C, SIAD ecc.., ,.) al Protocollo 

   

  Responsabile per la Transizione Digitale Aziendale 

   

• Date (da – a)  Dal 01/06/2022 al 01/09/2023 Dirigente f.f. Controllo di Gestione AV3 

   

• Date (da – a)  Dal 15/03/1993 al 31/12/2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Unica Regionale Marche – Area Vasta n.3, Belvedere R. Sanzio 1 – 62100 

Macerata 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente Struttura Semplice Servizio Gestione Sistemi informativi 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente applicativi amministrativo-contabili  

Referente applicativi sanitari ospedalieri/territoriali 

 

• Date (da – a)  Dal 1/2/1992 al 14/03/1993 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Offnet S.p.A. Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sviluppo Software – Informatica 

• Tipo di impiego  Programmatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo applicativi tecnici e gestionali per sistemi operativi DOS, Windows, UNIX . 

Consulente nella programmazione in linguaggio “C” su ambiente UNIX presso la 
TELESOFT s.p.a. di Roma per conto di Offnet S.p.A 



 

Pagina 2 - Curriculum vitae di 

Antonio Agostini 

  
 

 

 

   

 

• Date (da – a)  Dal 1991 al 1992 

  Servizio militare assolto in qualità di Ufficiale di Complemento di prima nomina 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  Anno 15/06/1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Pisa – Facoltà di Scienze dell’Informazione 

• Tesi  “Progettazione ed implementazione di una interfaccia grafica per un linguaggio di 

rappresentazione della conoscenza basato su rete semantica”, tesi di tipo sperimentale-

applicativo della durata di anni due 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze dell’Informazione  

 

• Date (da – a) 
  

A.S. 1982 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Liceo Scientifico Alessandro Manzoni” di Ascoli Piceno. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 

 

 

 
 

 Comprensione Parlato Produzione 

scritta 

Lingua 

conosciuta 

Ascolto Lettura Interazione Produzione 
orale 

 

Inglese B2 B2 B1 B1 A1 

Tedesco A2 A2 A1 A1 A1 

      

  Legenda livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 

 Capacità e competenze manageriali e relazionali acquisite nell'ambito professionale nella 

gestione del personale ed anche dai corsi di formazione effettuati 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

. 

 Capacità e competenze organizzative maturate nell'ambito professionale con particolare 

riguardo all'esperienza nell'organizzazione, direzione e gestione di strutture complesse di rilievo 

Aziendale  

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 

 Ottime competenze sull’uso degli strumenti informatici 

   

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

 

  

MACERATA,  25/09/2025  Dott. Antonio Agostini 
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PRINCIPALI PERCORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

 • PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E SEMINARI   

 

16-06-2025 L'INNOVAZIONE NEL SSN IL FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO PER 

MODERNIZZARE LA SANITÀ. FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO 2.0 ON THE ROAD. REGIONE 

MARCHE 

 

19/12/2024 30/12/2024 PIANO FORMAZIONE FSE 2.0 2024 REGIONE MARCHE. FORMAZIONE 

SPOKE. REFERTI DI RADIOLOGIA SECONDO STANDARD FSE 2.0 

 

16/12/2024 31/12/2024 PIANO FORMAZIONE FSE 2.0 2024 REGIONE MARCHE. FORMAZIONE 

SPOKE. REFERTI DI LABORATORIO ATTRAVERSO SISTEMA LIS SECONDO STANDARD FSE 2.0 

 

20/11/2024 22/11/2024 L'ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI ETICA, 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DELL'AREA SANITA' 

 

19/11/2024 19/11/2024 L'ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA PROTEZIONE DEI DATI 

PERSONALI (PRIVACY) NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DELL'AREA SANITA' 

 

28/10/2024 30/10/2024 LA CULTURA FSE ARCHITETTURE, TECNOLOGIE E STANDARD IN 

ATTUAZIONE DEL NUOVO FSE_PNRR M6C2 INVESTIMENTO 1.3.1_MODULO 3 

 

24/09/2024 02/10/2024 LA CULTURA FSE ARCHITETTURE, TECNOLOGIE E STANDARD IN 

ATTUAZIONE DEL NUOVO FSE_PNRR M6C2 INVESTIMENTO 1.3.1_MODULO 4 

 

19/06/2024 02/07/2024 LA CULTURA FSE ARCHITETTURE, TECNOLOGIE E STANDARD IN 

ATTUAZIONE DEL NUOVO FSE_PNRR M6C2 INVESTIMENTO 1.3.1_MODULO 2 

 

07/06/2024 11/06/2024 LA CULTURA FSE ARCHITETTURE, TECNOLOGIE E STANDARD IN 

ATTUAZIONE DEL NUOVO FSE_PNRR M6C2 INVESTIMENTO 1.3.1_MODULO 1 

 

16/04/2024 17/04/2024 "L'EFFICACIA DEL LAVORO IN TEAM (LABORATORIO FORMATIVO PER I 

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI) 

 

24/07/2023 - Piano Nazionale di Formazione per l’aggiornamento professionale del RUP “Nuova disciplina dei 

Contatti Pubblici - DLgs 36/2023” 

 

Maggio/Giugno 2022 - UNICAM Valore PA - COME GESTIRE EFFICACEMENTE RISORSE UMANE, 

RELAZIONI, GRUPPI E CONFLITTI NELLA P.A  corso alta formazione (2° livello “A”) durata 40 ore 

 

Maggio/Giugno 2022 - UNICAM Valore PA NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE, PROGRESSIONI, 

CONCORSI, MOBILITA, ASSUNZIONI, SMART WORKING corso alta formazione (2° livello “A”) durata 40 

ore 

 

19/07/2019 GDPR in Ambito Sanitario 

 

5-06/12/2018 Comportamenti interpersonali 

 

16/01/2019 Organizzarsi e Realizzarsi 

 

30/01/2019 Squadra Organizzata 

 

26/09/2018 - Il Codice dei Contratti alla luce delle ultime linee guida e dei decreti di attuazione ministeriale 

 

26/04/2018 - GDPR  

 

01/10/2015 SWITCH OFF al Digitale: come attuare le regole del protocollo informatico e redigere il Manuale di 

gestione documentale da adottare entro il 12 ottobre 2015 

 

Principali corsi relativi al Management di Strutture Complesse: 

 

Aprile – Dicembre 2010 

Management di strutture complesse – Formimpresa 
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Ruolo del manager e stili direzionali, efficacia e coesione del team, strategie negoziali e gestione del conflitto 

organizzativo, sistemi di governance verticale e orizzontale 

 

Maggio - Dicembre 2009 

Leggere la salute: epidemiologia. statistica ed economia dei sistemi sanitari Università Politecnica della Marche 

Facoltà di Economia Giorgio Fuà 

Profilo salute per la rilevazione dei bisogni della popolazione, epidemiologia: progettazione e valutazione di 

interventi per la promozione della salute, economia sanitaria, controllo di gestione, statistica sanitaria, i sistemi 

sanitari 

 

27/02/2007 02/03/2007 

COMPETENZE PER DIRIGERE IN SANITA' 

 

Novembre 2002 – Marzo 2003 

Gestione di Sistemi Informativi Complessi, corso di Specializzazione sui Sistemi Informativi Aziendali - SDA 

Bocconi e IBM Italia 

 

Gennaio 2001 – Febbraio 2001 

La formazione per i formatori: efficacia e coesione del team, strategie negoziali e gestione del conflitto 

organizzativo 

 

Corsi di formazione specialistica: 

numerosi gli attestati relativi a corsi di formazione specialistica riguardanti: sviluppo software, reti , server, data-

base, pacchetti applicativi 

 

 

ATTIVITÀ DI DOCENZA 

Università Politecnica delle Marche AA 2007 2008 

Docente del corso di laurea ”Laboratorio Informatico” presso l’Universita’ Politecnica delle Marche Facolta' di 

Medicina e Chirurgia - Corso di laurea in Infermieristica - sede di Macerata 

 

SIMEL Società Italiana di Medicina di Laboratorio Sez.Marche Ottobre 2005 

Docente corso La rete Informatica e il Laboratorio 

 

SIMEL Società Italiana di Medicina di Laboratorio Sez.Marche Ottobre 2005 

Docente corso La Firma Digitale del Referto di Laboratorio 
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